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2 EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

aus gutem Grund sind Maschinen mit
Schutzeinrichtungen ausgestattet. Sie
sollen Beschaftigte vor schweren Unfal-
len bewahren — beispielsweise davor, in
Gefahrenbereiche hineinzugreifen oder
hineinzulaufen. Oft fiih-

len sich Beschiftigte je-

lesen Sie in unserer Titelgeschichte ab
Seite 8. Sicherheitsbeauftragte erfahren
hier, wie sich in Unternehmen die Akzep-
tanz von Schutzeinrichtungen erhdhen
ldsst.

Viele Personen kon-

doch ausgerechnet von
Konstruktionen, die sie
schiitzen sollen, gestort
— und setzen sie nicht
selten aufer Kraft.

Ein Viertel aller Arbeits-
unfdlle an Maschinen
geht laut einer Studie
des Instituts fiir Arbeitsschutz der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversicherung
(IFA) auf manipulierte Schutzeinrichtun-
gen zuriick. Noch mal glimpflich ist ein
Mitarbeiter im Betrieb unserer Titelge-
schichte davongekommen. Er hatte einen
Schutzschalter verdandert, um bei laufen-
der Maschine den Innenraum betreten zu
kdnnen. Was ihn dazu bewog und welche
Schliisse das Unternehmen daraus zog,

Das eigene Fahr-
verhalten Wind
und Wetter
anpassen — vor
allem in Herbst
und Winter wichtig.

nen auf ihrem Arbeits-
weg nicht auf ein Auto
verzichten. Doch wenn
es regnet, schneit oder
gar gefriert, riskiert
man schwere Unfalle.
Wer seinen Fahrstil
den StraBenverhalt-
nissen anpasst, kommt
sicherer zur Arbeit und nach Hause. Uber
Fahrtrainings, in denen Beschaftigte dies
mit ihrem eigenen Auto erlernen und
tiben kénnen, informieren wir deshalb
auf Seite 14.

Wir wiinschen lhnen eine spannende
Lektiire.
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4 AKTUELL
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Fachgesprach zu
Assistenzsystemen

Die Zahl der Arbeits-, Wege- und
Dienstwegeunfille moglichst auf null
zu reduzieren, ist Teil der Vision Zero.
Fahrerassistenzsysteme konnen einen

wichtigen Beitrag dazu leisten, Nutz- Im Einsatz gESChﬁtZt

und Schienenfahrzeuge sowie mobile

Maschinen sicherer zu machen und Bei der Brandbekdampfung sind krebserregende Gefahrstoffe
Unféllen vorzubeugen. Die Deutsche ein groBRes Gesundheitsrisiko fiir Feuerwehrleute. Die Deut-
Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) sche Gesetzliche Unfallversicherung lief in der Studie ,,Bio-
lddt zu einem brancheniibergreifenden monitoring von Feuerwehreinsatzkraften bei Realbranden*
Fachtreffen, bei dem sich die Teilneh- untersuchen, wie gut Feuerwehrleute davor geschiitzt sind.
menden Uber dieses wichtige Thema Zwischen 2018 und 2020 wurden 220 Einsatzkréafte von Berufs-
austauschen. Dabei geht es auch um feuerwehr und Freiwilliger Feuerwehr untersucht. 70 Brand-
praktische Erfahrungen im Umgang mit einsdtze wurden dokumentiert. Das Ergebnis: Zwar ist die
Assistenzsystemen. Das Treffen findet Moglichkeit eines individuell erhdhten Krebsrisikos durch die
am7.und 8. Dezemberim DGUV Con- Brandbekampfung nicht véllig auszuschlieen. Doch unter den
gress in Dresden statt. Eine Anmeldung gegenwadrtigen Schutzbedingungen bewerten die Fachleute die
ist noch bis zum 15. November moglich. Tadtigkeit von Feuerwehreinsatzkraften als sicher.
® Mehr Informationen und ® Beschreibung der Studie und Ergebnisse:

Anmeldung: dguv.de, dguv.de, Webcode: dp1318584 und Webcode:

Webcode: d1183126 d1183577 (Podcast)

Hauterkrankungen z&hlen zu den hadufigsten
gemeldeten Berufskrankheiten — und Menschen
aller Altersgruppen sind betroffen. Der Wettbe-
werb Jugend will sich-er-leben (JWSL), derin die-
sem Jahr 50 Jahre alt wird, hat den Hautschutz
daher als Praventionsthema 2021/2022 gewdhlt.
Der Wettbewerb richtet sich an Auszubildende,
Einreichungen sind bis zum 28. Februar 2022
moglich. Die fachlichen Materialien mit Informa-
tionen zum Thema sind im Internet in der JSWL-
Mediathek abrufbar.

® Mehr zum Wettbewerb:
jwsl.de
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https://dguv.de/ifa/forschung/projektverzeichnis/ff-fp0414.jsp
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https://dguv.de/ifa/veranstaltungen/dguv-fg-assistenzsysteme/index.jsp

Die Personliche Schutzaus-
riistung soll Feuerwehrkréafte
moglichst auch vor gesund-
heitlichen Langzeitfolgen
schiitzen.

FOTO: ADOBE STOCK/BBST.MEDIA

EIN WAHRES WORT

In Deutschland wird rund
ein Drittel aller Schutzein-
richtungen an Maschinen

zeitweise oder dauerhaft
manipuliert.

MARKus TISCHENDORF, Aufsichtsperson der Berufsgenossenschaft
Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse (BG ETEM) und unter
anderem zustandig fiir das Unternehmen NKT.

Mehr dazu auf den Seiten 8-13

FOTO: ADOBE STOCK/WIRESTOCK

Zur Schichtarbeit hat das Projekt ,,Working hours,
health, well-being and participation in working life
(WOW)“ mehrerer nordischer Staaten Tipps gesam-
melt, die der Gesundheit der Beschéaftigten dienen.
Die Forschenden empfehlen zum Beispiel, die Dauer
von Nachtschichten auf neun Stunden zu begrenzen
und nicht mehr als drei Nachtschichten aufeinander-
folgen zu lassen. Die Deutsche Gesetzliche Unfall-
versicherung (DGUV) unterstiitzt die Zielstellung des
Projektes und hat die Ergebnisse in einem Flyer zu-
sammengefasst.

® Flyer der DGUV:
dguv.de, Webcode: p021824

AKTUELL 5

WAS TUN, WENN ...

... Filhrungskrafte
bei Anschaffungen
die Wiinsche der
Beschiftigten ignorieren?

Die Unternehmensfiihrung trifft letzt-
lich die Entscheidung dariiber, welche
Anschaffungen ein Betrieb téatigt. Doch
es sind die Beschéftigten, die die Per-
sonliche Schutzausriistung, Gerate und
Fahrzeuge im beruflichen Alltag benut-
zen. Sie kennen also die vielen kleinen
Probleme, die zum Beispiel bestimm-
te Transporter mit sich bringen —auch
wenn diese ansonsten alle gesetzlichen
Anforderungen erfiillen.

Um die Bedenken der Mitarbeiten-
den einbeziehen zu kénnen, muss
die Unternehmensleitung auch tiber
sie informiert sein. Sicherheitsbeauf-
tragte kdnnten daher die Chance er-
greifen und ihre Fiihrungskréfte tiber
die Wiinsche der Belegschaft infor-
mieren. Kommunikation ist aber keine
Einbahnstrafe. Auch Fiilhrungskrafte
sollten sich umgekehrt bemiihen, die
Wiinsche der Beschaftigten abzu-
fragen, ehe sie beispielsweise neue
Sicherheitsschuhe bestellen. Wenn
der Informationsfluss funktioniert,
steigert das die Zufriedenheit der
Beschiftigten und macht die Arbeit
sicherer und gesiinder. Viele Unter-
nehmensleitungen wissen das — die
Entscheidung tiber Anschaffungen
treffen jedoch sie.

® kommmitmensche.de »
Die Kampagne » Handlungsfel-

der im Fokus » Kommunikation
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Anreize fiir Uberfille
gezielt verringern

Immer wieder werden Beschaftigte {iberfallen, die Geld kassieren, verwahren oder transportieren.
Um sie zu schiitzen, setzt die Uberfallprivention an verschiedenen Punkten an. Dorothea Kraft legt
dar, was Betriebe beachten sollten und wie sich Sicherheitsbeauftragte einbringen kénnen.

argeld ist bei Uberfillen ein be-
B liebtes Beuteziel. Im Visier der

Taterinnen und Téter stehen
Arbeitsplétze, an denen Beschaftig-
te Geld annehmen, zdhlen, verwah-
ren oder transportierten. Dort sind
Arbeitgebende verpflichtet, mit ei-
ner Gefahrdungsbeurteilung die Ge-
fahrdung durch einen Uberfall zu
ermitteln. Aus dieser miissen Unter-
nehmen systematisch technische, or-
ganisatorische und personelle Maf3-
nahmen zum Schutz vor Uberfillen
ableiten und umsetzen. Sicherheits-
beauftragte kénnen Fiihrungskraften
dabei helfen, indem sie Qualifizie-
rungen der Mitarbeitenden anregen
sowie Kolleginnen und Kollegen fiir
Risikofaktoren sensibilisieren.

Uberfille vermeiden

Um Uberfille von vornherein abzu-
wenden, sollten Unternehmen es po-
tenziellen Kriminellen so schwer wie
moglich machen, solche Taten {iber-
haupt zu planen. Dazu sollte es bei-
spielsweise keine Verstecke geben,
in denen man unbemerkt lauern
oder Abldufe ausspionieren kénn-
te. Stattdessen sind Betriebsstdtten
iibersichtlich zu gestalten und auszu-
leuchten. Besonders unattraktiv fiir
Kriminelle sind geschlossene Kassen-
systeme, die sich von Beschaftigten
nicht 6ffnen lassen. Ein Schild mit
der Aufschrift ,,Beschiftigte haben
keinen Zugriff auf Bargeld“ schreckt
ab. Uberfallpriavention lebt zudem
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Dorothea Kraft

Referatsleiterin der
Themenfelder Verkaufs-
stellen, Tankstellen,
Fahrzeugwaschanlagen,
Fachbereich Handel
und Logistik (FBHL) bei
der DGUV

®

MEHR INFORMATIONEN
Uberfallpravention in
Verkaufsstellen:

publikationen.dguv.de
Webcode: p108010

vom Verhalten der Beschiaftigten.
Sind diese stets wachsam, schreckt
das Gelegenheitstiaterinnen und -ta-
ter ab. Beschéftigte konnen zum Bei-
spiel auffillige Personen ansprechen.
Zu zweit auf jemanden zuzugehen mit
der Frage , Konnen wir Ihnen hel-
fen?“ bewirkt schon viel. Ein liicken-
loser Geldfluss erschwert Uberfille
zudem erheblich. Von der Annahme
iiber das Hineinlegen in die Kasse bis
zum Transport in den Tresor oder zur
Bank: Bei jedem Schritt sollte Geld
nicht ungesichert sein. Auch Schicht-
wechsel und Pausen gilt es dabei zu
beriicksichtigen.

Einen Notfallplan aufstellen

Kommt es dennoch zu einem Uber-
fall, ist der Schutz von Leben und
Gesundheit wichtiger als der Schutz
von Werten. Beschiftigte sollten da-
rin geschult werden, wie sie sich bei
Uberfillen am besten verhalten. Hier-
zu zahlt, sich den Anweisungen der
Kriminellen nicht zu widersetzen.
Gut vorbereitet sind Unternehmen
mit einem Notfallplan. Dieser regelt,
wie nach einem Uberfall vorgegangen
wird. Dazu gehort es, die Polizei und
zustandige Unfallversicherungstrager
zu kontaktieren. Wer einen Uberfall
erlebt hat, braucht oft seelische Hil-
fe, etwa durch psychologische Erst-
betreuende im Betrieb. Sicherheitshe-
auftragte konnen anregen, dass sich
Kolleginnen oder Kollegen zu Erstbe-
treuenden ausbilden lassen.


https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-regeln/3331/ueberfallpraevention-in-verkaufsstellen
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-regeln/3331/ueberfallpraevention-in-verkaufsstellen

Risikofaktoren
reduzieren

Nicht allein arbeiten SEMbS

Falls ein Uberfall geschieht,
helfen Kameras, Taterinnen und
Tater zu {iberfiihren.

Am Feierabend ist das Risiko
eines Uberfalls am hochsten.
Dann sollten Beschiftigte min-
destens zu zweit arbeiten.

Alles im Blick

Spiegel und Beleuchtung
machen jede Ecke einsehbar.
Verddchtige werden besser
bemerkt.

Aufmerksam sein

Kein sichtbares Geld Wachsame Beschiftigte

Externe sollten nicht wissen, schrecken Gelegenheits-
wie viel Bargeld sie erbeuten titerinnen und -titer ab.
kénnten. Deshalb Kassenladen In unbehaglichen Situatio-
nicht offen stehen lassen. nen miissen Beschiftigte

jemanden anrufen kénnen.

PFLICHT ZUR UNTERWEISUNG

Beschaftigte an Verkaufsstellen miissen vor Aufnahme ihrer
Tatigkeit sowie alle sechs Monate in Uberfallprivention ge-
schult werden. Unter anderem lernen sie, wie sie wachsam mit
Bargeld umgehen und sich bei einem Uberfall richtig verhalten.

GRAFIKEN: RAUFELD MEDIEN

UPDATE RECHT 7

NEU GEREGELT

Versichert im Homeoffice

Wer zu Hause arbeitet, ist dank des neu-
en Betriebsratemodernisierungsgesetzes
durch die gesetzliche Unfallversicherung
besser geschiitzt. Denn nun sind mobil
arbeitende Beschéftigte auf weiteren We-
gen im Haushalt versichert — etwa beim
Gang in die Kiiche. Ebenfalls neu versi-
chert sind Hin- und Riickweg in Zusam-
menhang mit der Kinderbetreuung.

dguv.de
Webcode: dp1318577

Gerate und Anlagen
werden sicherer

Wenn Produkte neu auf den Markt kom-
men, wird dies kiinftig starker reglemen-
tiert. Denn kiirzlich wurde die Anpassung
des Produktsicherheitsgesetzes be-
schlossen. Es handelt sich um die zentra-
le Rechtsvorschrift fiir die Sicherheit von
Gerdten und Anlagen.

bmas.de » Service » Gesetze
und Gesetzesvorhaben »
Produktsicherheitsgesetz

Wie trage ich eine
Warnweste richtig?

Warnkleidung muss gut sichtbar
sein. Dazu gehort, Warnwesten ge-
schlossen zu halten. Offene Warnwesten
sind nicht nur leicht zu ibersehen. Es be-
steht auch die Gefahr, dass sie etwa an
Maschinen hangen bleiben und die Nut-
zenden gefdhrden. Bei Tatigkeiten mit vor
dem Kérper gehaltenen Arbeitsmitteln
sollten Beschaftigte zusatzlich eine Warn-
hose tragen. Tipps liefert die kiirzlich aktu-
alisierte DGUV Information Warnkleidung.

publikationen.dguv.de
Webcode: p212016

Mehr Gesetze und Vorschriften unter
aug.dguv.de

6]2021 Arbeit & Gesundheit


https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/841/warnkleidung
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/841/warnkleidung
https://www.dguv.de/de/mediencenter/pm/pressemitteilung_435666.jsp
https://www.dguv.de/de/mediencenter/pm/pressemitteilung_435666.jsp
https://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze-und-Gesetzesvorhaben/gesetz-zur-anpassung-des-produktsicherheitsgesetz.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze-und-Gesetzesvorhaben/gesetz-zur-anpassung-des-produktsicherheitsgesetz.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze-und-Gesetzesvorhaben/gesetz-zur-anpassung-des-produktsicherheitsgesetz.html
https://aug.dguv.de/update-recht/
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Beschiftigte wie Schichtleiter Mustafa
Alkan sollen ganz in Ruhe an den Maschi-
nen von NKT arbeiten konnen. Zeitdruck,
so zeigte die Vergangenheit, kann Be-

schidftigte dazu verleiten, Schutzeinrich-
tungen an Maschinen zu manipulieren.

FOTOS: FRANK SIEMERS




SCHWERPUNKT 9

Automatisch
geschutzt

Dass Schutzeinrichtungen manipuliert werden, kommt immer
wieder vor. NKT, ein Hersteller von Kabelgarnituren, hat Wege
gefunden, alle im Betrieb fiir die Gefahren zu sensibilisieren.

VON JULIEN HOFFMANN

anchmal geniigen
bereits kleine Vorfal-
le, um grof3e betrieb-
liche Verdnderungen
in Gang zu setzen.
Beim Kabelgarniturhersteller NKT
war es das Fehlverhalten eines Mit-
arbeiters, das vor fiinf Jahren eine
ganze Welle an Innovationen aus-
16ste, die dem Arbeitsschutz zugute-
kamen. Damals wie heute arbeiteten
die Beschiftigten bei NKT am Stand-
ort Nordenham an Spritzgussmaschi-
nen, um Teile fiir Mittelspannungska-
bel zu fertigen. Der Druck, moglichst
viele Teile in kurzer Zeit zu produzie-
ren, war hoch. Denn der Betrieb ent-
lohnte die Mitarbeitenden zu jener
Zeit nach produzierter Stiickzahl.
Einige Beschaftigte verleitete das
dazu, weniger auf Sicherheitsrisiken
zu achten — so auch Marcel Reinke*.

Wihrend seiner Schichten musste er
die Diisen im Inneren der Spritzguss-
maschine reinigen und die Anlage da-
fiir abschalten, sodass wahrenddes-
sen keine Teile produziert wurden.
Um die Ausfallzeit zu verringern, be-

*Name von der Redaktion gedndert

25%

aller Arbeitsunfalle an
stationdaren Maschinen
gehen auf die Manipula-
tion von Schutzeinrich-
tungen zuriick.

QUELLE: INSTITUT FUR ARBEITSSCHUTZ
(IFA), 2019

diente sich Reinke eines einfachen
Kniffes: ,,Mit einem Holzstiick iiber-
briickte er den mechanischen Posi-
tionsschalter, der die Schutztiir zum
Innenraum iiberwachte, wo sich die
Diisen befanden. Damit verhinderte
er, dass sich die Anlage wahrend der
Reinigung ausschaltet®, erinnert sich
Mahsum Danis, Leiter der Instandhal-
tung, und fiihrt aus: ,,Normalerweise
erkennt die Maschine, wenn sich die
Schutztiir 6ffnet, und schaltet sich au-
tomatisch ab. So wird sichergestellt,
dass niemand in den Gefahrenbereich
gelangt.“ Reinke iiberlistete die Steu-

6]2021 Arbeit & Gesundheit
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1
GUT ZU WISSEN

Weshalb gibt es
Schutzeinrichtungen
an Maschinen?

Schutzeinrichtungen sollen
verhindern, dass Personen
sich den Gefahrenstellen ei-
ner Maschine ndhern. Dies
geschieht entweder liber
feste, trennende Einrichtun-
gen wie Schutzzdune und
-abdeckungen oder bewegli-
che Elemente wie Schutztiiren
und Lichtschranken. Wenn
sich die Tiir 6ffnet oder die
Lichtschranke unterbrochen
wird, schaltet sich die
Maschine automatisch ab.

Warum werden Schutzeinrich-
tungen in Unternehmen mani-
puliert?

aufwendiger.
-+ Beschaftigte empfinden
Schutzeinrichtungen als

unbequem oder ldstig.

-+ Sie verhindern die freie
Sicht auf Arbeitsprozesse.

®

MEHR INFORMATIONEN
liber den Umgang mit
Schutzeinrichtungen:

kommmitmensch.de/
toolbox/kommmitmensch-
dialoge

Arbeit & Gesundheit 6]2021

Jasmin Sewelies tauscht sich regelmaflig mit Sicherheitsbeauftragten wie
René Tettenborn aus. Masken miissen sie dabei nicht tragen, weil der Be-
trieb durch die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung ermdéglichte Ausnah-
men fiir Geimpfte und Genesene zuldsst.

) erung jedoch: Die Maschine ,dach-
te“, die Schutztiir ware geschlossen.
So konnte sich Reinke bei laufendem
Betrieb im Gefahrenbereich aufhalten
— und die Zahl gefertigter Teile nach
oben treiben.

Ursachen und Griinde fiir
Manipulationen aufdecken

Dieser Vorfall ist kein Einzelfall. ,,In
Deutschland wird rund ein Drittel al-
ler Schutzeinrichtungen an Maschinen
zeitweise oder dauerhaft manipuliert®,
weifd Markus Tischendorf, Aufsichts-
person der Berufsgenossenschaft Ener-
gie Textil Elektro Medienerzeugnisse
(BG ETEM). Grundsitzlich gilt dabei:
Je starker eine Schutzeinrichtung die
Arbeit an der Maschine erschwert, des-
to grof3er ist der Anreiz, sie zu veran-
dern. ,,Betriebe sollten daher immer
aktiv nach den Griinden der Manipu-
lation fragen, wenn eine solche statt-
gefunden hat“, erklart Tischendorf.
Nur wenn sie die Ursachen beseitigen,
konnen Betriebe sicherstellen, dass
Schutzeinrichtungen kiinftig nicht er-
neut aufder Kraft gesetzt werden.

Gliicklicherweise erlitt Reinke keinen
Unfall. Dennoch kam die Manipula-
tion ans Licht. NKT setzte daraufhin
eine Reihe weitreichender Mafinah-

Sollte eine Schutzeinrichtung
einmal nicht funktionieren,
muss der Notausschalter
betdtigt werden.

men um und sorgte damit fiir mehr
Maschinensicherheit. Einer der ersten
Schritte galt dem Lohnmodell. ,,Ak-
kordentgelt férdert nicht das Sicher-
heitshewusstsein an Maschinen®,
weifd Hans Gronau, Geschaftsfiihrer
von NKT Nordenham. ,,In so einem
System kann es passieren, dass Be-
schiftigte zwischen Stiickzahl und
Sicherheit abwagen. Dazu darf es nie-
mals kommen.“ Aus diesem Grund er-
setzte NKT den Akkordlohn durch ein
Zeitentgelt. ,,So konnten wir eine Ar-
beitsatmosphire ohne Druck schaf-
fen, in der es keinen Anreiz fiir Ma-
nipulation gibt.“


https://www.kommmitmensch.de/toolbox/kommmitmensch-dialoge

34.815

Arbeitsunfalle beim
Bedienen einer Maschine
wurden 2020 gemeldet.
Ein Teil davon nach Mani-
pulation von Schutzein-
richtungen.

QUELLE: DGUV, 2020

Modernere Anlagen gewahrleisten
mehr Sicherheit

Um den Manipulationsanreiz weiter
zu verringern, passte NKT die An-
lagen auch technisch an. So sind
mittlerweile die meisten Spritzguss-
maschinen im Werk mit einem mo-
dernen Lichtschranken-System aus-
gestattet. ,,Diese Schutzeinrichtung
funktioniert wie ein unsichtbarer
Vorhang. Durchbricht jemand den

SCHWERPUNKT 11

Vor Schichtbeginn ist zu kontrol-
lieren, ob die Schutzeinrich-
tungen der Maschine ordnungs-
gemaf funktionieren.

Lichtstrahl, schaltet sich die Maschi-
ne sofort automatisch aus“, erklart
Mahsum Danis. ,,Anders als rein me-
chanische Schutzeinrichtungen sind
diese Systeme nahezu unméglich zu
manipulieren.”

Neben organisatorischen und tech-
nischen Verdnderungen hat NKT die
Qualifizierung der Beschiftigten in
den Blick genommen. Konsequent
werden diese fiir Unfallrisiken sensi-
bilisiert, die im Zusammenhang mit
Maschinen bestehen. Ein Beispiel
hierfiir ist ein Safety-Newsletter, iiber
den der Betrieb einmal im Monat iiber
verschiedene Arbeitsschutzthemen
informiert, darunter auch sicheres Ar-
beiten an Maschinen.

,Wir wollen den Mitarbeitenden ver-
mitteln, dass der Mensch bei uns an
erster Stelle steht. Mit den Newslet-
tern wollen wir daher fiir mehr Auf-

klarung beim Thema Arbeitsschutz
sorgen®, betont Jasmin Sewelies, die
fiir Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsmanagement bei NKT in Nor-
denham zustdndig ist. Passend zum
jeweiligen Thema des Newsletters
findet jeden Monat auch eine Bege-
hung durch Fiihrungskrafte und Si-
cherheitsbeauftragte im Werk statt,
bei der das Gesprach mit der Beleg-
schaft gesucht wird und Madngel zum
entsprechenden Thema aufgedeckt
werden. ,,Sicherheitsbeauftragte
sind dabei ein wichtiges Bindeglied
zwischen den Beschaftigten und den
Fiihrungskraften, weil sie zwischen
beiden Seiten vermitteln“, so Sewe-
lies. Insbesondere fiir die Angestell-
ten sind sie wichtige Ansprechper-
sonen. Wenn sie von der Belegschaft
von moéglichen Missstanden erfah-
ren, kdnnen sie diese Bedenken an
die Fiihrungskraft weiterleiten.

Meldesystem fiir Sicherheitsrisiken
etablieren

Bei NKT weisen Sicherheitsbeauftrag-
te auch im Betriebsalltag auf Unfallri-
siken hin und sprechen Kolleginnen
und Kollegen aktiv an. ,,Das ist ins-
besondere beim Thema Manipulation
von Schutzeinrichtungen wichtig®,
sagt die Arbeitsschutzexpertin. ,,Wenn
ihnen auffallt, dass andere Mitarbei-
tende sich falsch verhalten, weisen
sie ihre Kolleginnen und Kollegen da-
rauf hin, das Verhalten zu dndern.*
Solche vertrauensvollen Gesprache
sollen in der Belegschaft nicht zuletzt
ein grofieres Bewusstsein fiir den Ar-
beitsschutz schaffen. Denn auch die
Beschiftigten selbst kénnen sich ein-
bringen: Wenn ihnen auffdllt, dass
eine Schutzeinrichtung eventuell ma- )
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) nipuliert wurde — zum Beispiel, wenn
eine Schutztiir an einer Maschine
nicht richtig schlief3t —, sollen sie die
zustandige Fiihrungskraft darauf hin-
weisen. Dies ist inzwischen {iber ein
eigenes elektronisches Meldesystem
moglich. ,,Mit ihrem Werkshandy fo-
tografieren Mitarbeitende das Sicher-
heitsrisiko und beschreiben kurz die
Situation“, sagt Sewelies. Die zustan-
dige Fiihrungskraft wird dann auto-
matisch informiert und aufgefordert,
die Missstande zu beseitigen.

Friiher gab es fiir solche Falle Melde-
zettel, die in einen Briefkasten einge-
worfen oder auf dem Tisch der Vor-
gesetzten abgelegt wurden. ,,Dieses
Vorgehen war sehr fehleranfallig.
Jetzt geht keine Meldung mehr verlo-
ren. Das System hilft uns auch dabei,
etwaige Manipulationen schneller
festzustellen und dagegen vorzu-

gehen®, berichtet Sewelies. Sicher-
heitsbeauftragte erfiillen dabei eine
wichtige Funktion: Nach vier Wochen
kontrollieren sie, ob das Problem
wirklich behoben wurde. Erst wenn
sie im Meldesystem bestdtigen, dass
die entsprechende Verbesserungs-
mafinahme wirklich umgesetzt wur-
de, ist der Vorgang abgeschlossen.

Konsequent gegen

Fehlverhalten vorgehen

Damit Beschiftigte Schutzeinrich-
tungen nicht manipulieren, sollte
Fehlverhalten geahndet werden. ,,Es
ist sehr wichtig, die notwendigen ar-
beitsrechtlichen Konsequenzen zu
ziehen®, sagt Mahsum Danis. ,,Wenn
jemand trotz Unterweisungen und an-
deren Informationsangeboten Schutz-
einrichtungen manipuliert, dann
miissen wir hart durchgreifen.“ Das
Konzept scheint aufzugehen. Seit dem

Mit der ,,Safety
Clock® riickt NKT
jeden Monat ein
anderes Arbeits-
schutzthema in
den Fokus.

Ein Sicherheitsschloss erschwert
zusdtzlich, die Schutzeinrichtung
der Maschine zu manipulieren.

Vorfall vor fiinf Jahren hat es bei NKT
keinen vergleichbaren Verstof3 mehr
gegeben. ,,Nur durch kontinuierliche
Sensibilisierung, Schulung und In-
formation aller Mitarbeitenden ha-
ben wir es geschafft, das Sicherheits-
bewusstsein auf ein héheres Level zu
bringen®, resiimiert Danis.

Drei Tipps fiir Sicherheitsbeauftragte

Das kénnen Sicherheitsbeauftragte tun, um Manipulationen an Maschinen vorzubeugen:

Vor dem Kauf neuer Maschinen
Kolleginnen und Kollegen fragen,
welche Schutzeinrichtungen an
Maschinen sie bevorzugen. Diese
kann die Filhrungskraft im Lasten-
heft fiir die Handlerinnen und Hand-
ler vermerken.
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Auf Schulungsangebote aufmerk-
sam machen. Unfallversicherungs-
trager wie die Berufsgenossen-
schaft Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse (BG ETEM) bie-
ten kostenfreie Schulungen und
andere Unterstiitzung an.

In Erfahrung bringen, ob Maschinen
und Schutzeinrichtungen im Betrieb
auch den Anforderungen der EG-
Maschinenrichtlinie 2006/42/EG
entsprechen. Ist dies nicht der Fall,
konnen sie dies den Fiihrungskraf-
ten melden.



Anreize per App

aushebeln

Beschaftigte manipulieren Schutzeinrichtungen meist nicht ohne
Grund. Mit der neuen App des Instituts fiir Arbeitsschutz der
DGUV (IFA) schaffen Betriebe Anreize aus dem Weg.

INTERVIEW JULIEN HOFFMANN

Christian Werner,
Bereichsleiter
Maschinen-
sicherheit, Indus-
trial Security und

Implantate, IFA
FOTO: INSTITUT FUR
ARBEITSSCHUTZ (IFA)

Herr Werner, wie hilft die App
Betrieben dabei, gegen Maschinen-
manipulation vorzugehen?

Mit ihrer Hilfe kénnen Betriebe Ma-
nipulationsanreize bestimmen. Dazu
bewertet das Programm Schutzein-
richtungen an Maschinen und stellt
fest, ob Anreize zur Manipulation
bestehen. Ist dies der Fall, liefert sie
den Betrieben auch gleich erste Hil-
festellungen, wie der Anreiz gesenkt
werden kann. So kénnen Beschéftigte
der Manipulation von Schutzeinrich-
tung entgegenwirken. Die aktuelle
App wird zurzeit grundlegend iiber-
arbeitet.

Wie genau ermittelt die App den
Manipulationsanreiz?

Zuerst wird die zu bewertende Ma-
schine mit den allgemeinen Daten
angelegt, also Produktbezeichnung,
Typ, Standort und weiteren Angaben.
AnschlieBend wird die Nutzerin oder
der Nutzer durch verschiedene Einga-
bemasken gefiihrt. Nachdem die not-
wendigen Informationen eingegeben
wurden, bestimmt die App den Ma-
nipulationsanreiz fiir die Schutz-
einrichtung und wertet sie {iber ein

Ampelschema aus. Sollte ein Manipu-
lationsanreiz vorhanden sein, erhalt
die Nutzerin oder der Nutzer Tipps,
wie der Manipulationsanreiz gesenkt
werden kann.

Fiir wen ist die Anwendung
konzipiert?

Sie richtet sich in erster Linie an Si-
cherheitsbeauftragte und Fachkraf-
te fiir Arbeitssicherheit, welche die
Sicherheit einer Maschine bewerten
wollen oder miissen. Die Software
kann genauso fiir die Instandhaltung
und Herstellung verwendet werden.

Anfang 2022 bringt das IFA eine
neue Version heraus. Welche
Neuerungen wird es geben?

Das Wichtigste ist, dass die Menii-
Strukturen der App einfacher ge-
staltet sind und sie dadurch leichter
zu bedienen ist. Eingaben kénnen
durch die Auswahl gdngiger Antwor-
ten schneller getétigt werden. Nicht
relevante Daten lassen sich zudem
ausblenden, sodass alles stets iiber-
sichtlich erscheint. Zu Dokumenta-
tionszwecken konnen zudem auch
Fotos hinzugefiigt werden. Ebenfalls
neu ist, dass Beschiftigte die App im
Offline-Modus nutzen konnen. Da
sie oft an Orten ohne stabilen Inter-
netempfang verwendet wird, ist diese
Option wichtig.

Weitere Informationen zur App:
dguv.de
Webcode: d1183074

SCHWERPUNKT 13

Mit DGUV Test
sicher arbeiten
an Maschinen

DGUV Test, das Priif- und
Zertifizierungssystem der
Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung, priift
und berét in sicherheits-
technischen Belangen,
unter anderem zu Maschi-
nensicherheit.

Mochten Unternehmen
ihre Anlagen priifen und
zertifizieren lassen, kdn-
nen sie sich an eine der
vielen Priif- und Zertifizie-
rungsstellen der

DGUV Test wenden.

Zu den Leistungen zdhlen:

-+ Gefahrdungs- und
Risikobeurteilung, unter
anderem von Maschinen
und Personlicher Schutz-
ausristung

-+ Zuerkennung des GS-
Zeichens und des
DGUV Test-Zeichens

-+ Priifung der technischen
Dokumentation mit
Zertifikatsausstellung

-+ Priifung von Teilaspekten,
zum Beispiel Ergonomie

® Mehr tiber DGUV Test:

aug.dguv.de/fuer-die-
praxis/arbeitswelt/
dguv-test
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Ankommen bei
jedem Wetter

Regen, Schnee und Eis machen Straf3en-
verhdltnisse unberechenbar. Mit einfachen Regeln
kdonnen alle, die im Herbst und Winter mit dem
Auto unterwegs sind, ihr Unfallrisiko deutlich
minimieren.

VON MORITZ TRIPP

s ist dunkel und die kurvige
ELandstraBe ohne Fahrbahn-

markierung erfordert hohe Kon-
zentration. Die zugelassene Héchst-
geschwindigkeit liegt bei hundert
Stundenkilometern — und die Freude
auf zu Hause spornt an, den Arbeits-
weg nach Feierabend schnell hinter
sich zu bringen.

Das ist ohnehin kein ungefahrliches
Szenario. Was aber, wenn es noch
heftig schneit? Besonders tiickisch
wird es, wenn sich unter der Schnee-
decke eine Eisschicht verbirgt. Dann
haften die Reifen nicht richtig und
das Fahrzeug kann bei iiberhOhter
Geschwindigkeit in der Kurve aus-
scheren. Auch die Bremswege verlan-
gern sich auf vereisten und schnee-
bedeckten Fahrbahnen teils um ein
Vielfaches. Selbst erfahrene Autofah-
rende schitzen das Risiko in solchen
Situationen oft falsch ein.

Fahr- und Schaltverhalten an die
Witterung anpassen

Aufs Auto zu verzichten, ist hdufig
keine Option. Personen, die beruf-
lich pendeln miissen, sind in der
Regel auf ihr Fahrzeug angewiesen.
Auch auf Dienstreisen ist das Auto
haufig das Fahrzeug der Wahl. Wer
sich an ein paar Regeln hilt, kann
das Unfallrisiko deutlich minimie-
ren. Unerldsslich sind in jedem Fall
Winter- oder Ganzjahresreifen mit
ausreichender Profiltiefe. Sie sind bei
winterlichen Straflenverhédltnissen
ohnehin gesetzlich vorgeschrieben.
Bei Glatte hilft es zudem, niedertou-
rig zu fahren, also in hohen Gangen
mit méglichst geringer Motordreh-
zahl. Das gilt auch fiirs Anfahren:
Im zweiten Gang behutsam Gas zu
geben, ldsst Reifen seltener durch-
drehen. Generell sollten sowohl das
Gas- als auch das Bremspedal in der

Text in Leichter Sprache:
aug.dguv.de/leichte-sprache


https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/897/erste-hilfe-notfallsituation-haengetrauma

kalten Jahreszeit stets mit Bedacht
betatigt werden. In Deutschland ist
bei einer Sichtweite von weniger als
50 Metern eine Maximalgeschwin-
digkeit von 50 Stundenkilometern
vorgeschrieben — etwa bei Nebel.
Auch fiir viele andere Situationen
sollten Beschiftigte ein Gespiir da-
fiir entwickeln, ihr Fahrverhalten
den Straf3en- und Sichtverhéltnissen
anzupassen. Zum Beispiel auf nassen
oder laubbedeckten Strafien.

Sicherheitstrainings fiir Betriebe
konnen bezuschusst werden
Mochten sich Beschiftigte besser
auf die Strafienverhiltnisse im Win-
ter und Herbst einstellen, kénnen
sie dies auf ungefdhrliche Weise in
Fahrsicherheitstrainings iiben. In
solchen Trainings kénnen Teilneh-
merinnen und Teilnehmer mit ihrem
eigenen Fahrzeug Fahrbahnen testen,
auf denen unter anderem winterliche
Bedingungen simuliert werden. Lenk-
und Bremsmandéver trainieren sie in
Slalom- oder Kurvenparcours. So ler-
nen sie, Extremsituationen besser

So verldngert sich der Anhalteweg
in m bei 80km/h

Reaktionsweg

trockene Fahrbahn

VERKEHRSSICHERHEIT 15

Auf Schnee und Eis haften
Reifen weniger gut. Der
Bremsweg verlangert sich.

FOTO: GETTY IMAGES/ANNA PISMENSKOVA

einzuschatzen. Nicht nur Personen,
die sich generell unsicher am Steuer
fiihlen, nehmen eine Menge aus sol-
chen Trainings mit. Die Erfahrung
mit dem eigenen Fahrzeug hilft allen
Beschiftigten dabei, angemessen zu
reagieren. So erh6hen sie die Sicher-
heit fiir sich selbst und alle anderen
Verkehrsteilnehmenden.

Viele kennen solche Trainings je-
doch gar nicht. Hier kommen Si-
cherheitsbeauftragte ins Spiel: Sie
koénnen bei Vorgesetzten und Mit-
arbeitenden auf bestehende Ange-
bote aufmerksam machen und zur
Teilnahme anregen. Obendrein be-
zuschussen verschiedene Berufsge-
nossenschaften die Fahrtrainings,
wenn diese den Qualitatsstandards
des Deutschen Verkehrssicherheits-
rats (DVR) entsprechen.

Verkehrssicherheit im Betrieb zum
Thema machen

Fiihrungskrifte oder Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit konnen — unter-
stiitzt durch Sicherheitsbeauftragte —

. nasse Fahrbahn

viele Stellschrauben nutzen, um
nachhaltig auf die Verkehrssicher-
heit einzuwirken.

»Ein guter Einstieg kann die Frage
sein, wie Mitarbeitende zur Arbeit
kommen*, erklart Martin Kiippers,
Praventionsexperte der BG Ver-
kehr. ,,Dann kénnen Themen genau
adressiert werden, wie etwa Ange-
bote des OPNV, Fahrradsicherheit, die
gezielte Ansprache von Altersgrup-
pen oder Beratungsangebote durch
den Betriebsarzt.“ Zur Vorbereitung
auf die kalte Jahreszeit empfiehlt er:
,Sofern der technische Sachverstand
vorhanden ist, kénnen Unternehmen
im Spatsommer Beleuchtungs- oder
Reifenchecks durchfiihren. In Zusam-
menarbeit mit dem betriebsdrztlichen
Dienst sind Sehtests moglich.” Im
Vordergrund stehe dabei immer, ein
gemeinsames Sicherheitsverstandnis
im Unternehmen zu entwickeln.

Zu den Fahrtrainingsangeboten:

dvr.de » Pravention » Trainings »
Sicherheitstraining Pkw

. vereiste Fahrbahn

246,91 --
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https://www.dvr.de/praevention/trainings/trainingsangebote/pkw-sicherheitstraining
https://www.dvr.de/praevention/trainings/trainingsangebote/pkw-sicherheitstraining
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Handschuhe mit lan-
gen Stulpen verwen-
den. Das Ende nach
auflen umschlagen,
damit keine Fliissig-
keit hineinlauft.

Baumwollhand-
schuhe unter was-
serdichten Hand-
schuhen beugen
schweifinassen
Handen vor.

Diesen und weitere Aushange finden Sie zum Download unter:

aug.dguv.de

Feuchte Hande
sorgfaltig abtrocknen.
Seifen und Hand-
waschpasten
moglichst selten
verwenden.

Mehrfachhandschuhe
innen gut trocknen
lassen, bevor sie
wieder zum Einsatz
kommen.

Ausfihrliche Tipps fiir
den Schutz der Haut:

publikationen.dguv.de
Webcode: p212017

¥ UK/BG

ILLUSTRATION: RAUFELD MEDIEN


https://aug.dguv.de/aushaenge/
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/853/auswahl-bereitstellung-und-benutzung-von-beruflichen-hautmitteln
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/853/auswahl-bereitstellung-und-benutzung-von-beruflichen-hautmitteln
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GUT ZU WISSEN

Was ist eine
Berufskrankheit?

Berufskrankheiten sind Er-
krankungen, die Beschéftigte
durch ihre berufliche Tatigkeit
erleiden. Als Berufskrankheit
kann eine Erkrankung dem-
nach nur dann gelten, wenn
Einfliisse bei der Arbeit sie
verursachen — zum Beispiel
Chemikalien, Vibration, Larm,
Staub oder das Tragen schwe-
rer Lasten. Diesen Einwirkun-
gen missen Beschéftigte auf-
grund ihrer Arbeit wesentlich
starker als die {ibrige Bevdlke-
rung ausgesetzt sein. Berufs-
krankheiten sind in der Be-
rufskrankheiten-Verordnung
(BKV) aufgelistet.

Wann gelangt eine Krankheit
auf die Berufskrankheiten-
Liste? Diese Liste wird aktuali-
siert, wenn neue medizini-
sche Erkenntnisse vorliegen.
Welche Krankheiten auf die
Berufskrankheiten-Liste ge-
setzt werden, entscheidet die
Bundesregierung. Dabei berat
sie sich mit einem Gremium
aus Betriebsarztinnen und
-drzten sowie weiteren Fach-
leuten. Zuletzt wurde die Liste
im Juli 2021 um Lungenkrebs
durch Passivrauch und Hiift-
gelenksarthrose ergdnzt.

Erklarvideo

® Berufskrankheiten:
dguv.de
Webcode: d1068085

Fragen und Antworten:
dguv.de
Webcode: d1181995
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Friih gegen-
steuern

Berufskrankheiten fiihren oft dazu, dass Beschaftigte
ihre Arbeit aufgeben miissen. Bemiihungen der
gesetzlichen Unfallversicherung, dies zu verhindern,
wirken. Die ndchsten Ziele sind bereits gesteckt.

VON ISABELLE RONDINONE

or und nach jedem Dienst, vor
Vund nach der Essensausgabe,

vor und nach der Pause: Dass
sich Pflegekréfte in Alten- und Pfle-
geheimen zehnmal am Tag die Han-
de waschen, ist normal. Hinzu kommt
die kontinuierliche Hindedesinfekti-
on, etwa 20-mal pro Dienst — zum Bei-
spiel beim Verbandswechsel.

Doch nicht nur in der Pflege, auch
an vielen anderen Arbeitspladtzen ha-
ben Hande standig Kontakt mit Was-
ser, Seife und Chemikalien. Was der

Hygiene dient, ist fiir unsere Korper-
hiille schadlich. Denn Wasser und
Seife beeintrachtigen die natiirliche
Schutzbarriere der Haut und lassen
sie austrocknen. Die Haut kann sich
roten, jucken und Risse bilden. Keime
haben dann leichtes Spiel. Sie drin-
gen in die Haut ein und rufen Entziin-
dungen hervor. Fachleute der Derma-
tologie sprechen dann von Ekzemen.

Beschiftigte, die in ihrem Beruf hdu-
fig mit Reinigungsmitteln, Wasser,
aber auch mit Chemikalien oder al-


https://dguv.de/de/mediencenter/filmcenter/unfallversicherung/bk-erklaerung/index.jsp
https://dguv.de/de/mediencenter/hintergrund/berufskrankheiten/faq/index.jsp
https://dguv.de/de/mediencenter/filmcenter/unfallversicherung/bk-erklaerung/index.jsp
https://dguv.de/de/mediencenter/hintergrund/berufskrankheiten/faq/index.jsp



